附件      

2022年全省基层农技推广体系改革与建设项目绩效考核指标体系（试行）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	评分标准

	组织管理
	10
	考核及材料报送等
	5
	①项目县年内组织一次项目自查得1分，未组织不得分；②项目县年内对不低于30%的乡镇进行现场检查的得2分，每低1个百分点扣0.2分，扣完为止；③项目县上报项目有关材料情况共2分，综合考虑实际情况打分。

	
	
	工作动态信息填报
	5
	①项目县在中国农技推广信息平台每年报送7条动态信息得3分，报送5条得2分，报送3条得1分；②所有工作动态标题、报送单位、图片等信息完整得1分；③90%及以上工作动态通过省级和部级审核得1分。

	基层农技人员队伍建设
	25
	不实施特聘计划县
	基层农技员培训组织实施
	15
	①项目县制定基层农技员年度培训方案得3分，未制定不得分；②项目县1/3以上基层农技员接受连续不少于5天脱产业务培训得6分，未达到不得分；③每期培训班培训手册、签到表、档案表、照片、培训内容等信息均完整得6分，每少1项扣1分，扣完为止。

	
	
	
	农技推广骨干人才培育
	10
	①项目县按培训要求遴选骨干人才参加省农业农村厅统一组织的培训得6分，未完成不得分；②骨干人才培训效果共4分，根据省级培训机构提供情况打分。

	
	
	实施特聘计划县
	基层农技员培训组织实施
	10
	①项目县制定基层农技员年度培训方案得2分，未制定不得分；②项目县1/3以上基层农技员接受连续不少于5天脱产业务培训得4分，未达到不得分；③每期培训班培训手册、签到表、档案表、照片、培训内容等信息均完整得4分，每少1项扣0.5分，扣完为止。

	
	
	
	农技推广骨干人才培育
	7
	①项目县按培训要求遴选骨干人才参加省农业农村厅统一组织的培训得4分，未完成不得分；②骨干人才培训效果共3分，根据省级培训机构提供情况打分。

	
	
	
	特聘计划实施
	8
	①项目县按计划数选聘特聘农技员得3分，每少1人扣0.5分，扣完为止；②签订服务协议并有效开展工作得3分，未完成不得分；③特聘农技员注册并使用中国农技推广APP得2分，未完成不得分。

	农业技术推广应用
	40
	农业科技示范基地建设
	15
	①项目县建设不少于2个基地得2分，未完成不得分；②全部基地有示范方案（协议）且示范任务明确的得3分，每少1项扣1分，扣完为止；③所有示范基地标牌均符合规范得2分；④所有基地工作档案完善得3分，未建立工作档案不得分；⑤示范基地示范推广主推技术，开展培训和现场指导等情况共5分，综合考虑实际情况打分。

	
	
	农业科技示范主体培育
	5
	①项目县平均建设10个以上示范主体的得2分；②项目县培育包含家庭农场、合作社、种养大户等至少两类主体得2分；③95%的培育主体示范至少一项主推技术得1分，未达到不得分。

	
	
	非协同推广试点县
	优质绿色高效技术推广
	20
	①项目县农业主推技术到位率不低于95%，得5分，低于95%不得分；②项目县遴选推介至少2个行业的主推技术得3分，未完成不得分；③项目县制定农业优质绿色高效技术模式推广方案得5分，未制定不得分；④每项主推技术至少2个示范基地（主体）进行推广示范得4分，未完成不得分；⑤主推技术与示范基地推广示范的技术一致得3分，未完成不得分。

	
	
	协同推广试点县
	优质绿色高效技术推广
	10
	①项目县农业主推技术到位率不低于95%，得2.5分，低于95%不得分；②项目县遴选推介至少2个行业的主推技术得1.5分，未完成不得分；③项目县制定农业优质绿色高效技术模式推广方案得2.5分，未制定不得分；④每项主推技术至少2个示范基地进行推广示范得2分，未完成不得分；⑤主推技术与示范基地推广示范的技术一致得1.5分，未完成不得分。

	
	
	
	协同推广试点实施
	10
	①项目县制定实施方案和工作计划得2分，未完成不得分；②年度试点任务完成情况共8分，综合考虑实际情况打分。

	农技推广信息化建设
	15
	农技推广信息化平台应用
	15
	①项目县农技人员使用中国农技推广APP比例达到90%以上的得5分，每低1个百分点扣0.5分，扣完为止；②项目县农技人员使用中国农技推广APP人均上报30篇以上服务日志得5分；上报20-30篇得3分；10篇以上得2分；10篇以下不得分。③项目组织实施情况在线填报、对外展示等共3分，综合考虑实施情况打分；④项目县农技人员提问量和解答量累计人均超过50条得2分，超过40条得1分，超过25条得0.5分，25条以下不得分。

	服务对象评价情况
	10
	公共服务对象评价
	10
	农技推广公共服务对象抽样满意度不低于80%得10分，每降低1个百分点扣1分，扣完为止。

	加分项
	合计不超过10分
	领导肯定批示，出台重要文件，工作宣传效果，鼓励改革创新等
	
	①获得市厅级及以上领导肯定性批示1次加1分，最多加2分；②年内出台相关重要文件加1分，最多加2分；③省级及以上主要媒体重点报道1次加1分，最多加2分；④农业农村部信息或简报报道1次加0.5分，最多加1分；⑤本年度招录定向培养农技人员的项目县加2分；⑥探索公益性推广和社会化服务融合发展的项目县加2分；⑦建设5个以上区域性农技推广组织并运转顺畅的，加2分；⑧推荐并入选全国星级农业科技社会化服务组织的，加1分。

	扣分项
	不设限制，扣完为止
	有投诉事件、媒体曝光和负面报道并核查属实
	
	①有投诉事件并核查属实的，每次扣2分；②媒体曝光和负面报道属实的，每次扣5分。


注：1.全县农业主推技术到位率=完成年度农业主推技术推介任务的乡镇数/项目县乡镇总数*100%（完成年度农业主推技术推介任务的乡镇应符合以下3个条件：一是宣传公告了年度本县农业主推技术；二是依托农业科技示范基地、农业科技示范主体开展了农业主推技术示范推广；三是通过印发明白纸、信息化推介、组织现场观摩等方式，对乡镇内有应用主推技术意愿的农业生产经营者提供有效的指导服务）

2.市（州）的评分：依据各市（州）项目县得分的平均分（各项目县得分之和/项目县数）来测定。


